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UVODNE NAPOMENE

Sredi$nji drzavni ured za upravu raspolaze informacijama koje proizlaze iz djelokruga
rada Ureda.

Ured obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na sustav i ustrojstvo drzavne
uprave i lokalne samouprave, politi¢ki i izborni sustav, nadzor nad radom predstavnickih i
izvr$nih tijela jedinica lokalne samouprave; manjinska prava; organiziranje i provedbu
struénog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih u drzavnoj upravi i tijelima jedinica
lokalne samouprave; vodenje srediSnjeg popisa drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika;
radnopravni polozaj drzavnih sluzbenika i namjeStenika te sluzbenika 1 namjeStenika
zaposlenih u upravnih odjelima 1 sluzbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave; pracenje primjene sustava placa u tijelima drzavne uprave i lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave; davanje prethodne suglasnosti na pravilnike o unutarnjem redu
drzavnih tijela, nadzor nad zakonito$¢u rjeSenja drzavnih tijela o prijamu u drzavnu sluzbu,
rasporedu sluzbenika i namjestenika na radna mjesta, premjestaju, stavljanju na raspolaganje i
prestanku drzavne sluzbe; pracenje nacina i koriStenja sredstava rada te primjenu suvremenih
metoda rada u drzavnoj upravi, a posebice primjenu racunalnih i komunikacijskih sustava u
radu te uvodenje novih tehnologija u radu ureda drzavne uprave u zupanijama; obavljanje
strucnih 1 tehnickih poslova za rad sluzbenickih sudova 1 ViSeg sluzbenickog suda, rjeSavanje
sporova o pravima Zzupanija, gradova i op¢ina i Vladina povjerenstva za granice jedinica
lokalne samouprave; nadzire zakonitost rada i1 postupanja u oblasti osobnih stanja gradana u
svezi s vodenjem drzavnih evidencija o hrvatskom drzavljanstvu, birackom pravu, maticama
rodenih, vjencanih 1 umrlih, rjeSava u upravnim stvarima u svezi s promjenom osobnog
imena, postupa po zahtjevima diplomatsko-konzularnih predstavniStva Republike Hrvatske
kod pribavljanja i dostavljanja isprava za gradane u inozemstvu, obavljanje poslova za
medunarodnu komisiju za gradanska stanja (CIEC), izravno sudjelovanje u radu medu-
narodnih tijela koja se bave pitanjima upravnog prava, drzavne uprave 1 lokalne samouprave;
prati i nadzire provedbu Zakona o opéem upravnom postupku i propisa o uredskom
poslovanju; provodi postupak registracije politickih stranaka, zaklada, fundacija,
predstavniStva stranih zaklada i fundacija u Republici Hrvatskoj, vije¢a nacionalnih manjina;
obavlja nadzor nad provodenjem Zakona o pravnom polozaju vjerskih zajednica i1 vodi odgo-
varajuce registre; obavlja poslove upravne inspekcije i druge poslove opée uprave.

Ured obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove koji nisu stavljani u nadleznost drugom
srediSnjem tijelu drzavne uprave.

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine®, broj 172/03,
dalje u tekstu: Zakon) ureden je naCin ostvarivanja prava na pristup informacijama koje
posjeduje, raspolaze odnosno nadzire Sredisnji drzavni ured za upravu.

Temeljem Zakona uskracuje se pravo na pristup informacijama koje su zakonom ili na
osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasene drzavnom, vojnom, sluzbenom,
profesionalnom ili poslovnom tajnom ili ako je zaSti¢ena zakonom kojim se ureduje podrucje
zaStite osobnih podataka.

SrediSnji drZzavni ured za upravu moze uskratiti pravo na pristup informaciji ako
postoje osnove sumnje da bi njezino objavljivanje: onemogucilo poduzimanje mjera i radnji
radi sprjecavanja i otkrivanja kaznjivih djela ili radi progona pocinitelja kaznjivih djela,
onemogucilo u¢inkovito, neovisno i nepristrano vodenje sudskog, upravnog ili drugog pravno
uredenog postupka, izvrSenje sudske odluke ili kazne, onemogucilo rad tijela koji vrSe
upravni nadzor, odnosno nadzor zakonitosti, izazvalo ozbiljnu Stetu za zivot, zdravlje,
sigurnost ljudi ili za okoli§, onemogucilo provodenje gospodarske ili monetarne politike,



ugrozilo pravo intelektualnog vlasnistva, osim u slucaju izri¢itoga pisanog pristanka autora ili
vlasnika.

Ovaj Katalog informacija, uz nazive unutarnjih ustrojstvenih jedinica, sadrzi informacije
koje Ured s obzirom na svoj djelokrug posjeduje.

Informacije u Katalogu razvrstane su po podru¢jima rada odnosno ustrojstvenim
jedinicama Ureda sukladno poslovima koje obavljaju ustrojstvene jedinice u kojima
informacija nastaje.

USTROJSTVENE JEDINICE

1.Kabinet drzavnog tajnika

2. Odjel za financijske, informaticke i op¢e poslove

3. Odjel za op¢u upravu

4. Odjel za gradanska stanja

5. Odjel za pravna pitanja sluzbeni¢kog sustava

6. Odjel za planiranje, razvoj i upravljanje kadrovima u drzavnoj sluzbi
7. Odjel za drzavni strucni ispit

8. Centar za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika

9. Odjel za sustav drzavne uprave i prilagodbu zakonodavstva europskom pravnom
sustavu

10. Odjel za politicki sustav

11. Odjel za nadzor lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave i suradnju
12. Odjel upravne inspekcije

13. Odjel za unutarnju reviziju

14. Odjel za etiku.

1. Kabinet drZavnog tajnika

- obavlja struéne i administrativne poslove za drZzavnog tajnika i njegove zamjenike,
poslove pracenja rada i komuniciranja s Vladom Republike Hrvatske, Hrvatskim saborom i
njihovim radnim tijelima, protokolarne poslove, prevodenje, poslove u svezi odnosa sa
sredstvima javnog priopcavanja, poslove pracenja izvrSavanja medunarodnih projekata u
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ureda, poslove u svezi predstavki i prituzbi gradana te
druge poslove za sluzbene potrebe drzavnog tajnika i njegovih zamjenika.

2. Odjel za financijske, informaticke i opée poslove

U Odjelu za financijske, informatic¢ke i opée poslove ustrojavaju se:
a) Odsjek za financijske poslove

b) Odsjek za informaticke poslove

¢) Odsjek za kadrovske 1 opc¢e poslove



a) Odsjek za financijske poslove

- obavlja strucne poslove vezane za izradu i izvrSavanje drzavnog proracuna za SrediSnji
drzavni ured za upravu i urede drZzavne uprave u Zupanijama, izradu nacrta financijskih
planova i1 programa svih namjena i njihovo pracenje, obavlja poslove vezane za propise iz
podru¢ja racunovodstva, izradu financijskih izvjeséa, provodi zakonito knjizenje svih
poslovnih dogadaja, analiticki izraduje kontni plan, prati primjenu propisa koji se odnose na
obracun placa i naknada, obavlja sve poslove vezane za implementaciju u sustav drzavne
riznice za SrediS$nji drZavni ured za upravu i urede drzavne uprave u Zupanijama.

b) Odsjek za informaticke poslove

- obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na pracenje nacina rada i koriStenja sredstava rada te
primjenu suvremenih metoda rada u drzavnoj upravi, a posebice primjenu racunalnih i
komunikacijskih sustava u radu te uvodenje novih tehnologija u radu Ureda i ureda drzavne
uprave u zupanijama, suraduje sa SrediSnjim drzavnim uredom za e-Hrvatsku na razvoju
informatizacije drzavne uprave, koordinira razvoj informacijskih sustava u uredima drzavne
uprave u zupanijama, pruza korisnicima potporu u radu, razvija sadrzaj web stranica te
obavlja druge poslove u okviru svojeg djelokruga.

c¢) Odsjek za kadrovske 1 opce poslove

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na prijem u drzavnu sluzbu,
raspored, premjestaj 1 prestanak sluzbe drZavnih sluZbenika i1 namjeStenika u Uredu, kao i
druge poslove u vezi s ostvarivanjem njihovih prava iz drzavne sluzbe, vodi osobni o¢evidnik
drzavnih sluZbenika i namjestenika Ureda, poslove nabave i investicije Ureda, obavlja stru¢ne
i administrativne poslove koji se odnose na prijam i otpremu poste, razvrstavanje i upisivanje
iste u propisane ocevidnike, rasporedivanje i dostavu akata, arhiviranje i uvanje registraturne
grade koja nastaje radom Ureda, obavlja poslove u svezi tekuéeg odrzavanja zgrade,
instalacija i uredaja, skrbi o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava, vrsi poslove
prijema i raspodjele opreme i materijala te vodi evidencije o tome, obavlja poslove u svezi
koriStenja i odrzavanja vozila, ¢iS¢enje i odrzavanje radnih prostorija i okolisa.

3. Odjel za op¢u upravu

- obavlja poslove prvostupanjskog postupka koje se odnose na izdavanje odobrenja za
rije¢ »Hrvatska« u nazivu pravnih osoba, odobrenje za izradu pecata i zigova s grbom
Republike Hrvatske, odobrenje grbova i zastava jedinicama lokalne samouprave, daje stru¢na
misljenja 1 objaSnjenja te obavlja upravne i druge stru¢ne poslove u svezi s provedbom
propisa o op¢em upravnom postupku i uredskom poslovanju, propisa o administrativnom
izvrSenju, o sadrzaju naziva tijela drzavne uprave, lokalne i mjesne samouprave, izraduje
nacrte prijedloga propisa te daje stru¢na miSljenja na zakone i druge propise kojima su
uredena pitanja upravnog postupka i uredskog poslovanja.

Odjel za opcu upravu obavlja i1 poslove rjeSavanja u upravnim stvarima i druge upravne i
struéne poslove za koje propisima nije utvrdena stvarna nadleznost kojeg drugog tijela
srediSnje uprave, te obavlja poslove koji nisu u djelokrugu drugih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Ureda.

Odjel za op¢u upravu rjesava u upravnim stvarima prvostupanjskog i drugostupanjskog
postupka, te obavlja druge upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na registraciju stranih
udruga, politickih stranaka, zaklada, fundacija, predstavnistva stranih zaklada i fundacija i



evidencija vjerskih zajednica, poslove upravnog i inspekcijskog nadzora u provedbi propisa o
udrugama, nadzire provedbu propisa o politickim strankama, obavlja inspekcijski nadzor nad
radom zaklada i fundacija, obavlja nadzor nad provodenjem Zakona o pravnom poloZaju
vjerskih zajednica, vodi registre o stranim udrugama, politickim strankama, zakladama,
fundacijama, predstavniStvima stranih zaklada i fundacija i vije¢ima nacionalnih manjina,
izraduje nacrte prijedloga propisa te daje stru¢na misljenja i objasnjenja o provedbi propisa.

4. Odjel za gradanska stanja

- obavlja upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na provedbu drugostupanjskog
upravnog postupka u upravnim stvarima koje se odnose na promjene osobnog imena i upise u
drzavne matice, obavljanje nadzora nad pravilnom primjenom propisa i pravodobnim
izvrSavanjem obveza prema diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Republike Hrvatske,
utvrdivanje pravne utemeljenosti upisa u drzavne matice Cinjenica iz osobnih stanja gradana
nastalih u inozemstvu, te poslove za Medunarodnu komisiju za gradanska stanja (CIEC).

Odjel za gradanska stanja obavlja upravne i1 druge stru¢ne poslove koji se odnose na
popise biraca, postivanje zakonskih rokova i obveza u vrijeme raspisivanja izbora,
pribavljanje isprava za inozemstvo 1 prosljedivanje upisa iz inozemstva, vodenje evidencija o
ustrojstvu maticarskih sluzbi, stanju popisa biraca te nadzor pravilnosti vodenja evidencije o
hrvatskom drzavljanstvu, predlaganje mjera za poboljSanje ustrojstva i nacina vodenja po-
stoje¢ih evidencija, a posebice informati¢kim pomagalima, nadzor nad izdavanjem isprava
pomocu tih pomagala.

5. Odjel za pravna pitanja sluZbeni¢kog sustava

- obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na radnopravna pitanja drzavnih
sluzbenika i namjeStenika te sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, sustav plac¢a, davanje prethodne
suglasnosti na pravilnike o unutarnjem redu drzavnih tijela, nadzor nad zakonitoS¢u rjeSenja
drzavnih tijela o prijamu u drzavnu sluzbu, rasporedu sluzbenika i namjeStenika na radna
mjesta, premjestaju, stavljanju na raspolaganje i prestanku drzavne sluzbe, davanje prethodne
suglasnosti za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez
drzavljanstva, sudjelovanje u kolektivnom pregovaranju sa sindikatima drzavnih sluzbi,
izradu nacrta prijedloga zakona 1 drugih propisa iz podrucja sluzbenickih odnosa, davanje
stru¢nih misljenja 1 objaSnjenja o pitanjima provodenja zakona i drugih propisa iz podrucja
sluzbenic¢kih odnosa, provodenje upravnog nadzora, stru¢ne i administrativne poslove za
potrebe sluzbenickog suda i Viseg sluzbenickog suda, Odbora za drzavnu sluzbu te
informiranje o stajaliStima, provedenim postupcima i odlukama sluzbeni¢kog suda i ViSeg
sluzbenickog suda, stru¢ne i administrativne poslove za Zajednicku komisiju za tumacenje
odredaba 1 pracenje primjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike te
obavlja i druge poslove koji se odnose na pravna pitanja sluzbeni¢kog sustava.



6. Odjel za planiranje, razvoj i upravljanje kadrovima
u drZavnoj sluzbi

- obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na planiranje zaposljavanja, pracenje
stanja 1 predlaganje mjera za unapredenje upravljanja i razvoja kadrova u drzavnoj sluzbi,
savjetovanje 1 usmjeravanje unutarnjih ustrojstvenih jedinica za razvoj 1 upravljanje
kadrovima u drZzavnim tijelima u vezi s planiranjem, upravljanjem i razvojem kadrova, izradu
planova (srednjoro¢nih i dugoro¢nih) za zapoSljavanje u drzavnoj sluzbi u suradnji s
Ministarstvom financija, pruzanje stru¢ne pomoc¢i drzavnim tijelima u provodenju postupka
prijema u drzavnu sluzbu te sudjelovanje u postupku odabira kandidata za drzavnu sluzbu,
osiguravanje primjene standarda opisa radnog mjesta u svim drzavnim tijelima te nadzor,
pracenje i1 predlaganje mjera za razvoj sustava napredovanja u drzavnoj sluzbi, pracenje i
predlaganje unapredenja u sustavu plac¢a, naknada i nagrada u drzavnoj sluzbi, vodenje
srediSnjeg popisa drzavnih sluzbenika i namjeStenika, provedba procjene ucinkovitosti u
cijeloj drzavnoj sluzbi, nadzor provedbe utvrdenih metoda i postupaka te pracenje rezultata,
analizu potreba za izobrazbom u drzavnoj sluzbi te izradu prijedloga sveobuhvatne strategije
izobrazbe drZavnih sluzbenika, izrada prijedloga standarda za ocjenjivanje provedenih
programa izobrazbe u cijeloj drzavnoj sluzbi, provodenje analiza troskova i koristi provedene
izobrazbe u suradnji s drzavnim tijelima koja su provodila izobrazbu, odobravanje programa
studijskog dopusta za osposobljavanje i1 usavrSavanje, koordinaciju provedbe programa
izobrazbe u svim drzavnim tijelima, obavljanje poslova planiranja, upravljanja i razvoja
kadrova za Sredis$nji drzavni ured za upravu i drzavna tijela s manje od 50 zaposlenih te
obavlja 1 druge poslove koji se odnose na planiranje, upravljanje i razvoj kadrova u drzavnoj
sluzbi.

U Odjelu za planiranje, razvoj i upravljanje kadrovima u drZzavnoj sluzbi ustrojavaju se:

a) Odsjek za planiranje i upravljanje kadrovima

b) Odsjek za razvoj kadrova

a) Odsjek za planiranje i upravljanje kadrovima

- obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na planiranje zaposljavanja, pracenje
stanja 1 predlaganje mjera za unapredenje upravljanja kadrovima u drzavnoj sluzbi,
savjetovanje i usmjeravanje unutarnjih ustrojstvenih jedinica za razvoj 1 upravljanje
kadrovima u drzavnim tijelima u vezi s planiranjem i1 upravljanjem kadrovima, izradu planova
(srednjorocnih 1 dugoro¢nih) za zaposljavanje u drzavnoj sluzbi u suradnji s Ministarstvom
financija, pruzanje stru¢ne pomoc¢i drzavnim tijelima u provodenju postupka prijema u
drzavnu sluzbu te sudjelovanje u postupku odabira kandidata za drzavnu sluzbu, osiguravanje
primjene standarda opisa radnog mjesta u svim drzavnim tijelima te nadzor, pracenje i
predlaganje mjera za razvoj sustava napredovanja u drzavnoj sluzbi, pracenje i predlaganje
unapredenja u sustavu placa, naknada i nagrada u drzavnoj sluzbi, vodenje srediSnjeg popisa
drzavnih sluzbenika i namjestenika, provedba procjene ucinkovitosti u cijeloj drzavnoj sluzbi,
nadzor provedbe utvrdenih metoda i postupaka te pracenje rezultata, obavljanje poslova
planiranja i upravljanja kadrovima za Sredi$nji drzavni ured za upravu i drzavna tijela s manje
od 50 zaposlenih te obavlja i druge poslove koji se odnose na planiranje 1 upravljanje
kadrovima u drzavnoj sluzbi.

b) Odsjek za razvoj kadrova

- obavlja upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na razvoj kadrova u drzavnoj
sluzbi, pracenje stanja i predlaganje mjera za unapredenje razvoja kadrova, savjetovanje i



usmjeravanje unutarnjih ustrojstvenih jedinica za razvoj i upravljanje kadrovima u drzavnim
tijelima u svezi razvoja kadrova, pra¢enje aktivnosti izobrazbe drzavnih sluzbenika, provedba
detaljnih analiza potreba za izobrazbom u drzavnoj sluzbi, prikupljanje podataka i informacija
od svih drzavnih tijela te izrada prijedloga sveobuhvatne strategije izobrazbe drzavnih
sluzbenika na temelju prikupljenih podataka i informacija, izrada prijedloga standarda za
ocjenjivanje provedenih programa izobrazbe u cijeloj drzavnoj sluzbi, analizu potreba za
izobrazbom u drzavnoj sluzbi te izradu sveobuhvatne strategije izobrazbe drzavnih
sluzbenika, provodenje analiza troskova i koristi provedene izobrazbe u suradnji s drzavnim
tijelima koja su provodila izobrazbu, odobravanje programa studijskog dopusta za
osposobljavanje i usavrSavanje, koordinaciju provedbe programa izobrazbe u svim drzavnim
tijelima, obavljanje poslova razvoja ljudskih resursa za SrediS$nji drzavni ured za upravu i
drzavna tijela s manje od 50 zaposlenih te obavlja 1 druge poslove koji se odnose na razvoj
ljudskih resursa u drzavnoj sluzbi.

7. Odjel za drzavni stru¢ni ispit

- obavlja upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na organizaciju drzavnih stru¢nih
ispita drzavnih sluzbenika kao i sluzbenika u tijelima podrucne (regionalne) i lokalne
samouprave i pravnim osobama s javnim ovlastima, provodi pripremne seminare za polaganje
drzavnih stru¢nih ispita, suraduje s drugim tijelima drzavne uprave i tijelima lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i pravnim osobama s javnim ovlastima u svezi planiranja
provedbe drzavnih stru¢nih ispita, obavlja administrativne i stru¢ne poslove za Drzavnu
ispitnu komisiju, vodi evidenciju o poloZzenim drzavnim ispitima u drzavnoj sluzbi, izdaje
stru¢ne publikacije za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita te ostale publikacije iz djelokruga
Odjela.

8. Centar za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluZzbenika

- obavlja upravne i druge struc¢ne poslove koji se odnose na izobrazbu drzavnih sluzbenika
1 namjeStenika kao 1 sluzbenika u tijelima podruc¢ne (regionalne) i lokalne samouprave i
pravnim osobama s javnim ovlastima, izradu godi$njih planova izobrazbe, osmisljavanje i
izradu modula izobrazbe, planiranje 1 organizaciju provedbe te provedbu opc¢ih programa
izobrazbe putem raznih oblika izobrazbe (stru¢ni seminari, te¢ajevi, radionice i sl.), suradnju s
domaé¢im 1 inozemnim institucijama 1 tijelima koja provode izobrazbu, provodenje
ocjenjivanja programa izobrazbe provedenih ili organiziranih od strane Centra, vodenje baze
podataka o programima izobrazbe i1 polaznicima, kontrolu tro§kova izobrazbe i1 osiguravanje
da se ona izvodi unutar raspolozivih financijskih sredstava, osnivanje, opremanje i vodenje
strucne knjiznice s nastavnim materijalima i publikacijama, izdavanje stru¢nih publikacija
vezanih uz izobrazbu, te obavlja i druge poslove koji se odnose na provedbu stru¢nog
osposobljavanja 1 usavrSavanja drzavnih sluzbenika i1 namjeStenika kao 1 sluzbenika i
namjeStenika u tijelima podru¢ne (regionalne) i lokalne samouprave i pravnim osobama s
javnim ovlastima.

U Centru za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika ustrojavaju se:
a) Odsjek za razvoj programa izobrazbe
b) Odsjek za organizaciju provedbe izobrazbe



a) Odsjek za razvoj programa izobrazbe

- obavlja upravne i1 druge struc¢ne poslove koji se odnose na izobrazbu drzavnih sluzbenika
i namjeStenika kao i sluzbenika i namjeStenika u tijelima podruc¢ne (regionalne) i lokalne
samouprave 1 pravnim osobama s javnim ovlastima, izradu godis$njih planova izobrazbe na
osnovi prepoznatih potreba za izobrazbom, osmisljavanje i izradu konkretnih modula
izobrazbe koji zadovoljavaju prepoznate potrebe za izobrazbom, planiranje i organizaciju
provedbe, pomo¢ u planiranju, organiziranju i provedbi specifi¢ne izobrazbe drugim drzavnim
tijelima, jedinicama podrucne (regionalne) i lokalne samouprave i pravnim osobama s javnim
ovlastima (npr. pronalazenje odgovaraju¢ih predavaca ili sudjelovanje u izradi tecajeva i
pomo¢ u izvedbi izobrazbe) te sudjelovanje u provedbi te izobrazbe (npr. pomo¢ u nastavi,
izvedba modula), provodenje ocjenjivanja programa izobrazbe provedenih ili organiziranih od
strane Centra, obavljanje postupka izbora sluzbenika koji ¢e pohadati program izobrazbe za
dobivanje statusa trenera u Centru odnosno drugim drzavnim tijelima, osmiSljavanje,
organiziranje 1 provodenje programa izobrazbe sluzbenika koji se pripremaju za trenere
drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i sluzbenika i namjeStenika u tijelima podrucne
(regionalne) 1 lokalne samouprave 1 pravnim osobama s javnim ovlastima u Centru odnosno
drugim drzavnim tijelima, odrZzavanje kontakta s predavacima (iz drzavne sluzbe ili izvan nje)
osiguravajuc¢i i1 olakSavajuc¢i njihovo sudjelovanje u programima izobrazbe, pregovaranje s
njima radi provodenja programa te obavlja i druge poslove koji se odnose na razvoj programa
izobrazbe.

b) Odsjek za organizaciju provedbe izobrazbe

- obavlja upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na provedbu izobrazbe u Centru,
provedbu op¢ih programa izobrazbe putem raznih oblika izobrazbe (strucni seminari, tecajevi,
radionice 1 sl.), informiranje svih drzavnih tijela o raspolozivim programima izobrazbe kao i
uvjetima za njihovo pohadanje suradnju i koordinaciju aktivnosti izobrazbe s domacim i
inozemnim institucijama i tijelima koja provode izobrazbu drzavnih sluzbenika i namjeStenika
kao 1 sluzbenika i namjeStenika u tijelima podruc¢ne (regionalne) i lokalne samouprave i
pravnim osobama s javnim ovlastima, vodenje baze podataka o svim programima izobrazbe
koje provodi ili organizira Centar (Ciji su sastavni dio 1 podaci o predavacima i polaznicima),
kontrolu troskova izobrazbe i osiguravanje da se ona izvodi unutar raspolozivih financijskih
sredstava, osnivanje, opremanje i vodenje strune knjiznice s nastavnim materijalima i
publikacijama, izdavanje stru¢nih publikacija vezanih uz izobrazbu te obavlja i druge poslove
koji se odnose na organizaciju provedbe izobrazbe.

9. Odjel za sustav drZavne uprave i prilagodbu zakonodavstva europskom pravnom
sustavu

- obavlja upravne i druge strucne poslove koji se odnose na sustav, ustrojstvo i razvitak
drzavne uprave i nacine povecéanja ucinkovitog djelovanja tijela drzavne uprave, racionalnost
1 svrhovitost njihovog ustrojstva; primjenu i izvrSavanje zakona i drugih propisa koji se
odnose na sustav i ustrojstvo tijela drzavne uprave; upravni nadzor nad zakonito$¢u rada i
postupanja tijela drzavne uprave, tijela podrucne (regionalne) i lokalne samouprave u
prenijetim poslovima, te drugih tijela koja imaju javne ovlasti; davanje stru¢nih misljenja i
objasnjenja o provedbi zakona i drugih propisa u vezi ustrojstva i sustava drzavne uprave;
nadzor pravilne primjene zakona i drugih propisa u vezi ustrojstva i sustava drzavne uprave;
izradu nacrta prijedloga zakona 1 drugih propisa; davanje misljenja na nacrte zakona i drugih
propisa iz drugih upravnih podrucja u odnosu na sustav i ustrojstvo drzavne uprave; pruzanje



struéne pomo¢i drugim tijelima pri izradi prijedloge propisa kojima se ureduje unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave i davanje misljenja na iste; pracenje stanja i predlaganje mjera
za unapredenje ustrojstva drzavne uprave te obavlja i druge stru¢ne poslove koji se odnose na
sustav i ustrojstvo drzavne uprave.

Odjel za sustav drzavne uprave i prilagodbu zakonodavstva europskom pravnom sustavu
obavlja i stru¢ne poslove pripreme za uskladivanje sustava drzavne uprave sa standardima i
propisima Europske unije, koordiniranje poslova uskladivanja zakonodavstva u podruc¢jima iz
djelokruga Ureda, te suraduje s medunarodnim ustanovama u podrucju uskladivanja.

10. Odjel za politicki sustav

- obavlja upravne 1 stru¢ne poslove koji se odnose na sustav 1 ustrojstvo lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj, teritorijalno ustrojstvo i organizacijski ustroj
lokalnih 1 podru¢nih (regionalnih) jedinica, provedbu referenduma i1 drugih oblika osobnog
izjaSnjavanja gradana, ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina na zastupljenost u
predstavnickim tijelima lokalnih i podruc¢nih (regionalnih) jedinica te decentralizaciju
poslova, prati stanje i predlaze mjere za unapredenje ustrojstva lokalne i1 podrucne
(regionalne) samouprave 1 izbornog sustava te podrucnog ustrojstva Republike Hrvatske,
obavlja poslove vezane za izradu nacrta prijedloga zakona, provedbenih propisa i drugih akata
iz podrucja politickog i izbornog sustava, analizira 1 daje prijedloge za uskladenje tih propisa
sa standardima i pravom Europske unije te daje stru¢na misljenja o provedbi propisa iz
podrucja politickog 1 izbornog sustava.

11. Odjel za nadzor lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i suradnju

- obavlja upravne i struc¢ne poslove koji se odnose na primjenu zakona i drugih propisa u
odnosu na ustroj, djelokrug i nacin rada tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, provodi upravni nadzor nad primjenom propisa o lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, nadzor nad zakonito$éu rada i akata tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, izraduje nacrte prijedloga zakona i1 drugih propisa iz svog
djelokruga, prati primjenu propisa i izraduje stru¢na misljenja i izvjeSca i predlaze mjere za
unapredenje stanja iz svog djelokruga, suraduje s udrugama jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, sudjeluje u radu medunarodnih tijela i organizacija koje se bave
pitanjima lokalne i regionalne samouprave, te obavlja i druge stru¢ne poslove koji se odnose
na upravni nadzor i suradnju.

12. Odjel upravne inspekcije

- obavlja poslove upravne inspekcije u primjeni zakona i1 drugih propisa o ustrojstvu,
djelokrugu i nac¢inu rada tijela drzavne uprave i drugih drzavnih tijela, tijela jedinica lokalne
samouprave 1 jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave; nadzor u provedbi zakona i drugih
propisa o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, o sluzbenicima i namjeStenicima u
tijelima jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave; nadzor u provedbi opceg
upravnog postupka, posebnih postupaka te uredskog poslovanja u tijelima drzavne uprave i
tijelima jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave i pravnih osoba s javnim



ovlastima te obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove koji su posebnim zakonima i drugim
propisima stavljeni u djelokrug upravne inspekcije.

U Odjelu upravne inspekcije ustrojavaju se:

a) Odsjek za inspekciju drzavne uprave

b) Odsjek za inspekciju lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

a) Odsjek za inspekciju drZzavne uprave
- obavlja poslove upravne inspekcije u primjeni zakona i drugih propisa o ustrojstvu,
djelokrugu i nacinu rada tijela drZzavne uprave i drugih drzavnih tijela, nadzor u provedbi
zakona 1 drugih propisa o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, nadzor u provedbi opéeg
upravnog postupka, posebnih postupaka te uredskog poslovanja u tijelima drzavne uprave,
drugim drzavnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima te obavlja i druge upravne i
stru¢ne poslove koji su posebnim zakonima i drugim propisima stavljeni u djelokrug upravne
inspekcije.
b) Odsjek za inspekciju lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
- obavlja poslove upravne inspekcije u primjeni zakona i drugih propisa o ustrojstvu,
djelokrugu i nacinu rada tijela jedinica lokalne samouprave i jedinica podru¢ne (regionalne)
samouprave, nadzor u provedbi zakona i drugih propisa o sluzbenicima i namjeStenicima u
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, nadzor u provedbi opceg
upravnog postupka, posebnih postupaka te uredskog poslovanja u tijelima jedinica lokalne 1
podru¢ne (regionalne) samouprave te obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove koji su
posebnim zakonima i drugim propisima stavljeni u djelokrug upravne inspekcije.

13. Odjel za unutarnju reviziju

- obavlja neovisno i objektivno poslove unutarnje revizije SrediSnjega drzavnog ureda za
upravu i ureda drZzavne uprave u Zupanijama, upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa
zakonskim i1 drugim propisima kojima je utvrdeno poslovanje i predlaze mjere za njihovo
otklanjanje i mjere za unapredenje poslovanja.

Odjel ima savjetodavnu ulogu i daje objektivna stru¢na misljenja u cilju poboljSanja
poslovanja Ureda 1 ureda drzavne uprave, provjerava primjenu zakona i drugih propisa u
obavljanju poslova Ureda i ureda drzavne uprave, provodi pojedinacne unutarnje revizije i
ukazuje na uocene nepravilnosti u odnosu na pregledane aktivnosti te daje preporuke
drzavnom tajniku u svrhu postizanja vece ucinkovitosti i djelotvornosti rada Ureda i ureda
drzavne uprave, izraduje stratesSke i operativne planove revizije, izraduje izvjes¢a o obavljenoj
unutarnjoj reviziji koja podnosi drzavnom tajniku, izraduje periodi¢na i godiSnja izvjescéa o
radu Ureda i ureda drZzavne uprave s preporukama za poboljSanje poslovanja, suraduje sa
SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija, obavlja i druge poslove koji
su mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonom i drugim propisima.

14. Odjel za etiku

- obavlja strucne poslove koji se odnose na primjenu eti¢kih nacela u javnoj upravi u odnosu
na osobno ponasanje sluzbenika i namjeStenika, moguci sukob interesa, primanje darova i
moguce koruptivno i drugo neetiCko ponasanje sluzbenika i namjeStenika. Suraduje s
nadleZznim drZavnim tijelima u pitanjima koja se odnose na sprjeavanje i suzbijanje moguceg
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sukoba interesa, nezakonitog primanja darova, moguceg koruptivnog i drugog neetickog
postupanja sluzbenika i namjestenika.

Putem otvorenog telefona i na drugi nacin zaprima prijave i prituzbe gradana i drugih stranaka
kao 1 sluzbenika i namjeStenika u svezi saznanja o krSenju nacela etickog postupanja u javnoj
upravi, te ih upuéuje nadleznim tijelima i prati njihovo rjesavanje, vodi evidenciju o
zaprimljenim prijavama i prituzbama i o njithovom rjesavanju.

Daje savjete 1 misljenja sluzbenicima 1 namjeStenicima u svezi pitanja izbjegavanja sukoba
interesa, koruptivnog i drugog neetickog postupanja, te daje misljenja gradanima i drugim
strankama o tome da li odredeno postupanje predstavlja sukob interesa, koruptivno ili drugo
neeticko postupanje.

Suraduje u izradi propisa i poduzima mjere u cilju zastite sluzbenika i namjestenika koji
ukazuju na korupciju.

Odjel potice programe eticke edukacije, u suradnji sa Centrom za stru¢no usavr$avanje i
osposobljavanje sluzbenika izraduje smjernice o primjeni profesionalne etike u javnoj upravi i
sudjeluje u izradi programa i provodenju eticke edukacije sluzbenika i namjestenika.

Namjena informacija u smislu ovog Kataloga je osiguravanje prava na pristup informacijama
sukladno Zakonu.

Pravo na pristup informacijama iz ovog Kataloga ostvaruje se na nacin i u rokovima
propisanim Zakonom.
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