ODBOR ZA DRZAVNU SLUZBU

DJELOKRUG RADA

Odbor za drzavnu sluzbu ustrojen je s danom 1. sije¢nja 2006. godine stupanjem na snagu Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07 i 27/08) kao posebno i neovisno tijelo
nadlezno za odlucivanje o zalbama drzavnih sluzbenika u podrucju sluzbenickih odnosa i kandidata u
postupku prijma u drzavnu sluzbu te na prijedlog upravnog inspektora moze u roku od pet godina
ukinuti nezakonito rjeSenje o prijmu u drZzavnu sluzbu i rjeSenje kojim se odlucuje o pravima i
obvezama drzavnih sluzbenika ako ¢elnik tijela nije otklonio nezakonitosti i nepravilnosti u skladu s
naredbom iz zapisnika o inspekcijskom nadzoru.

SJEDISTE I KONTAKT

Adresa: Odbor za drzavnu sluzbu, Maksimirska 63, Zagreb
Tel.: 2357-579 (od 9,00-12,00 pisarnica) i 2357-615 (administrativni poslovi)
Fax: 2357-625

Odbor za drzavnu sluzbu nije ustrojstvena jedinica, ali ima sjediSte pri Ministarstvu uprave te se
¢lanovi Odbora nalaze u izdvojenim prostorima toga Ministarstva, ali se pisarnica za prijam i otpremu
posiljaka nalazi na navedenoj adresi.

ZALBA

Zalba mora sadrzavati:

- naziv tijela kojem se upucuje,

- predmet na koji se odnosi,

- oznaku rjesenja koje se pobija (broj rjesenja i datum donosenja),

- ukojem je pogledu zalitelj nezadovoljan rjeSenjem,

- ako ima zastupnika ili punomo¢nika obavezno se prilaze punomoc,

- ime i prezime i boraviste-adresu zalitelja odnosno zastupnika ili punomoc¢nika (ne adresu
sjedista tijela ili ispostave u kojoj drzavni sluzbenik radi i ne koristiti memorandumi tih tijela)

- vlastorucni potpis ili potpis druge osobe sukladno stavku 2. i 3. ¢lanka 67. ZUP-a.

Otklanjanje nedostataka u zalbi obavlja se prema odredbama ¢lanka 68. ZUP-a.

Izjavljena zalba moZe se dopunjavati novim ¢injenicama, dokazima i zahtjevima, ali samo dok traje
rok za Zalbu. Izvan roka takve dopune tijelo nije duzno uzeti u razmatranje.

PODNOSENJE ZALBE

Zalba se podnosi Odboru za drzavnu sluZbu putem tijela koje je donijelo rjeSenje na koje se Zali. Ako
Odbor izravno primi zalbu, vraca je tom tijelu i to iz dva razloga. Jedan je taj Sto tijelo prvog stupnja
ima odredena ovlastenja i obvezu da samo postupi po zalbi prije nego $to to u¢ini Odbor i drugi razlog
je da su Odboru za odlucivanje o zalbi potrebni svi spisi predmeta prvostupanjskog postupka kojima
raspolaze ono tijelo koje je pobijano rjeSenje donijelo te mu ih mora poslati.

POSTUPANJE TIJELA PRVOG STUPNJA PO ZALBI

Tijelo koje je donijelo rjesenje povodom zalbe odbacit ¢e zalbu ako je Zalba nedopustena, pravodobna
ili izjavljena od neovlastene osobe, a zatim moZe upotpuniti postupak i izmijeniti svoje rjeSenje protiv



kojeg je ponovno moguce podnijeti zalbu ili kompletira spis i dostavlja ga Odboru sa zalbom u
izvorniku (¢lanak 234-238. ZUP-a).

Dokumentacija koju tijelo dostavlja uz rjeSenje koje se pobija zalbom su svi spisi predmeta, a osobito:
- prijam u drzavnu sluzbu: odluka o raspisivanju natjeCaja/oglasa, tekst objavljen u ,,Narodnim
novinama“, odnosno putem nadlezne sluzbe HZZ, odluka o imenovanju komisije, izvjeS¢e o radu
komisije s rang-listom kandidata, dokumentacija izabranog kandidata i podnositelja Zalbe, svi testovi
uz provjeru psihofizickih sposobnosti i provjeru drugih vrsta, biljeSke s intervjua, sluzbena biljeska
ako je zalitelj izvrsio uvid u natjecajnu dokumentaciju i sl.,

- premjestaj: rjeSenje o rasporedu na radno mjesto s kojeg se premjesta, eventualne dokaze o potrebi
posla koje su uvjetovale premjestaj, suglasnost i dr.,

- raspored i raspolaganje: rjeSenje o prethodnom rasporedu, izvod iz pravilnika o unutarnjem redu i
druge dokaze o ustrojstvenim promjenama, rjeSenja o ocjenama ovisno o okolnostima konkretnog
slucaju iz clanka 127. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kod raspolaganja dokaz da nema drugih
odgovaraju¢ih mjesta na koje bi zalitelj mogao biti rasporeden, odnosno §to se sve poduzelo da bi bio
rasporeden prije stavljanja na raspolaganje,

- prestanak drzavne sluzbe (ovisi o vrsti prestanka): rjeSenje o opcoj nesposobnosti za rad s
klauzulom pravomoc¢nosti; presuda da je zalitelj osuden za kazneno djelo ili odluka Sluzbenickog suda
s klauzulom pravomoc¢nosti; sporazum o prestanku drzavne sluzbe; rjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme; dokaze da nije zadovoljio na probnom radu i dr,

- jubilarna nagrada i uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta po osnovi ukupnog
radnog staza ili za rad u drzavnim tijelima: preslika radne knjizice

- pladeni dopust i jednokratne novCane pomodi: dokaze za pla¢eni dopust, potvrde nadleznog
lije¢nika o privremenoj nesposobnosti za rad duze od 90 dana, racune o kupnji lijekova i medicinskih
pomagala, preporuka specijaliste

POSTUPANJE ODBORA

Odbor moze:
- odbaciti zalbu kao nepravodobnu, nedopustenu ili izjavljenu od neovlastene osobe,
- oglasiti rjeSenje nistavim,
- odbiti zalbu,
- ponistiti rjeSenje u cijelosti ili djelomi¢no,
- izmijeniti rjeSenje,
- ponistiti rjeSenje jer je doneseno od strane nenadleznog tijela i dostaviti predmet nadleznom
tijelu.

NACIN RADA

Postupak povodom zalbe provodi vije¢e u sastavu od tri ¢lana Odbora ili ¢lan Odbora kao ovlasteni
voditelj postupka §to odreduje predsjednik. Vijece odlucuje o zalbama protiv rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, stavljanje na raspolaganje i prestanku drzavne
sluzbe, te o ponistavanju ili ukidanju po pravu nadzora nezakonito upravnog akta, a o ostalim
pitanjima iz drzavne sluzbe odlucuje ovlasteni voditelj postupka.



PRAVNA ZASTITA PROTIV ODLUKA ODBORA

Protiv rjeSenja Odbora ne moZe se izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor tuzbom
Upravnom sudu Republike Hrvatske u roku od 30 dana od dana primitka rjeSenja koja se podnosi
izravno Upravnom sudu.

TuZba se moze podnijeti i ako Odbor u zakonskom roku od 30 dana ne donese odluku o zalbi.

IzvjeSce o radu za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2009. godine



http://www.uprava.hr/doc/izvjesce_2009.pdf

